COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA
PROVINCIA DI BARLETTA-ANDRIA-TRANI

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. OGGETTO: parere sulla costituzione e destinazione del fondo per le
risorse destinate al finanziamento del salario accessorio del personale

Data 8 4. . g4 - 9uig |non dirigente anno 2014.

L'anno 2015, il giorno ventidue del mese di Gennaio, alle ore10,30 , F'organo di revisione
economico-finanziaria si & riunito alla presenza del Responsabile del Servizio personale, per .
esprimere il proprio parere sulla costituzione definitiva e destinazione del fondo per le risorse
destinate al finanziamento del salario accessorio del personale non dirigente anno 2014 e
sull'utilizzo delle economie, anno 2013, per le risorse destinate al finanziamento del fondo per le
politiche umane e produttivita anno 2014. '
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Premesso: :

- che l'articolo 40, comma 3-bis. del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede
che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa debbano rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

« che Tarticolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede che |l
collegio dei revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, richiesto anche dall'art. 4 e 5
del CCNL 1 aprile 1999;

Vista la determinazione dirigenziale del 2° Settore Finanze Reg. Gen. n. 24 del 14.1.2015,
avente ad oggetto: “ Rettifica determinazione dirigenziale 2° Settore Finanze, Reg. Gen. n.
1392 del 10.12.2014 e approvazione definitiva fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane per la produttivita anno 2014 per il personale comunale non dirigente dellEnte”. Allegati
alla predetta determinazione sono riportati: Costituzione fondo risorse contrattazione
integrativa con calcolo delle riduzioni previste dall'art.9, comma 2 bis, del D.L.78/2010,
convertito in Legge n.122/2010, delle Circolari n. 12/2011 e n. 25/2012 della R.G.S. (prospetti A
e B) e il prospetto ( allegato C ), contenente le economie fondo 2013;

Vista la documentazione contabile giustificativa delle economie del fondo per le politiche di
sviluppo e per le risorse umane e produttivita anno 2013 di € 69.154 del personale comunale
non Dirigente, (allegato C) ;

Vista la Relazione lllustrativa e Tecnica Finanziaria del Dirigente settore Finanze-Personale del
22/01/2015;

Visto il prospetto riguardante la destinazione delle Risorse decentrate anno 2014, approvato
dalla Delegazione Trattante in data 20.1.2015:

Nel raccomandare la puntuale verifica del raggiungimento degli obiettivi, cosi come previsto dal
nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 193 del 19 novembre 2014;




ESPRIME

parere favorevole con riferimento alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa 2014 con i vincoli di bilancio sanciti dall'art. 40 bis del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.e i.

La seduta si & conclusa alle ore 12.05

Letto, approvato e sottoscritto. A
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